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Chaque annee, le quotidien des entreprises est rythme

par une serie d’évenements et temps forts. L'occasion pour votre
CSE de communiquer et de valoriser les avantages et actions

que vous mettez en place pour répondre aux besoins des salariés,
ameliorer leur pouvoir d’achat et leur qualite de vie!

Alors, pour vous guider en 2025, la sociéete cooperative UpCoop
vous a concu un calendrier des dates incontournables

a ne pas manquer avec des idées d’animations et d’évenements
pour mettre en avant vos offres CSE.

Et justement, 2025 est une année speciale pour tous les élus CSE
puisque nous celebrerons les 80 ans de la création des CSE !

N'hésitez pas a compléter le calendrier avec vos temps forts et
actions specifiques, pour anticiper, préparer et communiquer tout
au long de I'année : élection des representants du personnel,
evenements organises par le CSE, NAO, anniversaire de création
de I'entreprise.

~ ABONNEZ-VOUS
A NOTRE NEWSLETTER!
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https://up.coop/blog/?newsletter
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LES PLAFONDS D'EXONERATION DES TITRES CADEAUX D'EUVRES
SOCIALES EVOLUENT !

PERIODE DES NAO

Les négociations annuelles obligatoires (NAO) ont pour objectif de favoriser et
d’encadrer le dialogue social au sein des entreprises. Salaires, avantages sociaux,
comment communiquer... Retrouvez dans cette infographie les informations et

ressources essentielles pour préparer sereinement vos NAO !
EN SAVOIR PLUS

11 AR

JOURNEE MONDIALE DU “MERCI”

Méme lorsque I’occasion ne se présente pas, il est important de dire « MERCI! ».
Pour cette journée mondiale du « merci », nous vous proposons en ce début
d’année, d’organiser un moment d'échanges pour faire le point sur les actions et les
temps forts de I'année précédente, mais aussi annoncer ceux a venir. Valorisez la
discussion et entrez d’un bon pied dans la nouvelle année avec les bénéficiaires.

9 JANVIER

JOURNEE INTERNATIONALE DU POP-CORN

Sucré ou salé, le choix est a votre convenance !

C'est la bonne journée pour organiser une session cinéma au bureau ou dans les
salles obscures. Avec Chéque Culture®, permettez a vos salariés de profiter d’un
moment convivial, qu’ils préférent rire ou se faire peur... Accompagné bien sir de
leur pop-corn preéfére.

20 JNVIER

BLUE MONDAY

Le « Blue Monday », ¢’est le petit surnom donné au jour le plus « déprimant » de
'année et il tombe un lundi cette année ! A cette occasion, vous pouvez sensibiliser
les salariés sur la préservation de la santé mentale au moyen d’un atelier en
collaboration avec la médecine du travail ou d’'un mail actualités en lien avec

le sujet. Loccasion pour vous de rappeler que vous étes légitime pour parler de
sujets liés a la santé et a la sécurité au travail !


https://up.coop/cheque-culture/employeurs/
https://up-pro.fr/infographie-nao-rh/

2 FEVRIER

CHANDELEUR

Parce qu’elles ravissent petits et grands, les crépes sont a I’honneur! La
gourmandise n’est pas un vilain défaut! Proposez aux bénéficiaires I'organisation
d’un petit-déjeuner: jus de fruits frais, café, produits laitiers, et bien sdr, des crépes.

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE Tous les ingrédients sont réunis pour commencer le mois d'un bon pied.
27 28 29 30 31 01 02 m
) JOURNEE NATIONALE DE LA PIZZA

Parce que nous connaissons tous quelqu’un qui connait quelqu’un qui connait

la meilleure pizza du quartier, maintenant c¢’est a vous de choisir! Laissez les
bénéficiaires faire leur choix, avec les titres-restaurant UpDéjeuner®, organisez enfin
I’élection de la meilleure pizza du quartier, ou donnez-leur vos meilleures adresses
pour les inviter a partager un repas.

2 FEVRER

80 ANS DES CSE

Le saviez-vous ? Les CE ont été créés par I'ordonnance du 22 février 1945 et
consolidés par la loi du 16 mai 1946. Joyeux anniversaire aux élus qui s’engagent !

28 FEVRIER

PUBLICATION INDEX EGALITE PRO FEMMES / HOMMES

L'index de I'égalité professionnelle mesure les écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes au sein de I'entreprise, pour ensuite envisager des axes de
01 02 prog.reAssion. | g§t obligatoire dans toute entrepriselde 50 sglariés et +. o

|l doit étre publie avant le 1er mars de chaque annee. Et affiché de maniere visible
sur le site internet de I'entreprise.

03 04 05 06 07 08

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 23

24 25 26 27



https://up.coop/updejeuner/employeurs/

4 MARS

MARDI GRAS

En début de mois, vous proposiez un événement avec la Chandeleur, renouvelez
I’expérience pour Mardi gras avec un concours de déguisement en lien avec votre
activité ou un dress code commun.

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
8 MARS

24 25 26 27 28 01 02 JOURNEE INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES

Parce que c’est un sujet qui nous concerne toutes et tous, mettez en place,

en collaboration avec votre service RH, des actions de communication.

Avec pour objectif de mettre en valeur les progreés et les engagements pris en faveur
de I'égalité femmes-hommes (réduction des inégalités salariales, nomination a des
postes a responsabilité, mise en place d’un référent harcélement...).

03 0 4 @4 05 P 06 07

e salon des élus de CSE

et responsables de groupes

SOLUTIONS SOLUTIONS  TOULOUSE & SOLUTIONS  TOULOUSE &
@ost |t @ESE o @WOSE Tours 18 MARS
10 11 12 _ 13 14 15 16 DIGITAL CLEANUP DAY :
ELUCEO. METZ NETTOYAGE DES DONNEES
SOLUTIONS  BIARRITZ SOLUTIONS  BIARRITZ SOLUTIONS  |IARSEILLE SOLUTIONS  |IARSEILLE Parce que notre consommation digitale augmente tous les jours, le Digital Cleanup

@E3SE :von

Accélérateur de réussite pour les CSE

@EDSE 2 RouEN @EDSE  : RouEN Day (lancé en 2020), sert de sensibilisation & I'impact environnemental du
numeérique. C’est I'occasion pour vous de lancer un défi interne a I’entreprise, et
voici quelques idées: nettoyer son ordinateur et son drive, nettoyer son smartphone
19 20 21 22 23 / tablette, nettoyer sa boite mail, nettoyer ses réseaux sociaux, recycler ses
équipements. En équipe, relevez le défi pas-a-pas en nettoyant votre ordinateur,
COLUTIONS votre téléphone, votre boite mail et vos réseaux sociaux et tenez informés en temps
@ESSE NANTES réel vos collegues de votre avancée pour motiver les troupes!

Accélérateur de réussite pour

@ESSE & 1von
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ELUCEO MARSEILLE

Jeiondes e e SOLUTIONS PARIS
SOLUTIONS SE & LA GRANDE

@3St P QHOSE orre JOURNEE MONDIALE DU BONHEUR

Le bonheur ultime, c'est la retraite ! Plus de réunions, mais I'opportunité de découvrir

31 01 02 03 0 4 05 06 de nouvelles passions et de s'investir d’ans de nouvelles missions, avec ses proches
ou dans le milieu associatif. Pour les départs a la retraite (évenement reconnu par
I'URSSAF), vous pouvez offrir des chéques cartes UpCadhoc® et des crédits digitaux
UpCkdo®, exonéres de cotisations sociales.

SOLUTIONS CAEN
@ESSE  : panis


https://up.coop/blog/enjeux-societaux/le-monde-du-travail/lutte-contre-les-inegalites-hommes-femmes-le-role-de-lentreprise/
https://up.coop/blog/enjeux-societaux/le-monde-du-travail/lutte-contre-les-inegalites-hommes-femmes-le-role-de-lentreprise/
https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/upckdo/employeurs/
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JOURNEE INTERNATIONALE DE LA BLAGUE

JOURNEE INTERNATIONALE DU LIVRE POUR ENFANTS

Puisqu’il faut apprendre dés le plus jeune age, permettez aux bénéficiaires parents
ou jeunes parents de préparer sereinement les étapes clés de la vie de leurs enfants!
Avec Cheque Lire®, offrez I'acces a la lecture, élément essentiel jouant un role clé
dans I’apprentissage, le développement personnel et la maitrise du langage.

JOURNEE INTERNATIONALE DU SPORT POUR
LE DEVELOPPEMENT ET LA PAIX

C'est le moment de se remettre en forme et de mettre en avant le sport aupres des
bénéficiaires, avec Up Sport&Loisirs proposez des activités sportives au quotidien :
inscription au semi-marathon entre collegues, sessions d’escalade, activités en tout
genre, achat de matériels sportifs pour la maison...

JOURNEE MONDIALE DE LA SANTE

JOURNEE MONDIALE DE LA SANTE ET
DE LA SECURITE AU TRAVAIL

Parce que la santé (mentale et physique) est directement liée a la sécurité au travail,
cette journée incarne I’ensemble des problématiques du monde professionnel
(accidents et maladies, sécurité...). En lien avec le service RH et des partenaires de
la QVT, assurez la promotion de la « culture de la sécurité », par des ateliers sur le
sujet.

JOURNEE MONDIALE DES MOBILITES ET DE L'ACCESSIBILITE


https://up.coop/cheque-lire/employeurs/
https://up.coop/up-sport-loisirs/employeurs/
https://up.coop/blog/enjeux-societaux/mobilites-durables-le-necessaire-engagement-des-entreprises-collectivites/
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JOURNEE MONDIALE DU SOLEIL

Let The Sunshine In! C’est bient6t les vacances, il ne reste que deux petits mois
avant I’été, c’est I'occasion de rappeler aux bénéficiaires de réserver leurs vacances
(méme pour les retardataires), et par la méme occasion de commencer a prévoir

les dépenses sur place! Pensez a la distribution du Chéeque-Vacances ANCV

ou a octroyer une subvention vacances dans la carte multi-avantages UpOne®.

JOURNEE INTERNATIONALE DES FAMILLES

Profiter de sa famille, c'est important! Pour accompgner les bénéficiaires dans leur
vie familiale, c’est le moment de mettre en avant des actions pour les aider: aide

a domicile, aide-ménagere, garde d’enfant... Parce que leur vie privée est une
charge qui leur incombe, elle peut parfois entrainer des répercussions sur leur vie
professionnelle, vous pouvez les accompagner grace au Cheque Domicile®.

LA NUIT DES MUSEES

Parce que la culture se vit intensément, vous pouvez faciliter son acces a tous les
bénéficiaires! Profitez de cette journée internationale pour mettre en avant le role
du CSE pour promouvoir la Culture avec le Cheque Culture®.

EZ

FETE DES MERES

Vous souhaitez faire plaisir a toutes les mamans de vos bénéficiaires ?

La féte des meres est considérée comme un événement URSSAF, une belle occasion
d’apporter un soutien au pouvoir d'achat des bénéficiaires.

Les cheques, cartes UpCadhoc® et crédits digitaux UpCkdo® sont exonérés de
cotisations sociales pour cet événement.


https://up.coop/cheque-vacances/employeurs/
https://up.coop/upone/employeurs/
https://up.coop/cheque-domicile/employeurs/
https://up.coop/cheque-culture/employeurs/
https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/upckdo/employeurs/
https://up.coop/blog/enjeux-societaux/le-monde-du-travail/syndicalisme-droits-des-travailleurs-1er-mai/

JOURNEE MONDIALE DE LA PARENTALITE

Etre parent, ca n'est pas de tout repos. Pour aider les parents a bien démarrer
cette grande aventure, offrez-leur des chéques, cartes UpCadhoc® et des crédits
digitaux UpCkdo®. La naissance/adoption est un événement reconnu par I'URSSAF
(exonération de cotisations sociales).

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE , ,
JOURNEE MONDIALE DU VELO

Parce qu’en plus d’étre bon pour la santé, le vélo est un moyen efficace pour
27 28 29 30 31 - vous transporter d’un point A a un point B. Cette journée vous permet d’évoquer
, I'accessibilité de votre entreprise et valoriser Iutilisation du vélo! Et pourquoi
% pas de mettre en avant les aides associées dans votre entreprise pour la promotion
% n d’une activité sportive avec Up Sport&Loisirs®.

04 05 06 07 08

- D -~ .
O‘ O SOLUTIOSNE DISNEYLAND® SOLUTIOSNE DISNEYLAND® FETE DES PERES
@ESSE raris @ESSE pppis C’est le bon jour pour mettre a I’honneur les papas! La féte des péres est considérée
comme un événement URSSAF, une belle occasion d’apporter un soutien au pouvoir

1 0 1 1 1 2 1 3 1 4 1 5 d’achat des bénéficiaires, avec des cheques, cartes UpCadhoc® et des crédits
FETE DES digitaux UpCkdo® , exonérés de cotisations sociales dans le cadre de la Iégislation

PERES @ URSSAF.

22
SEMAINE DE LA QUALITE DE VIE ET DES CONDITIONS

t j DE TRAVAIL (QVCT)
S — La semaine de la QVCT, organisée chaque année par I'ANACT, est |'occasion

de réfléchir, prendre du recul et s'inspirer pour améliorer concrétement la qualité
24 25 26 28 29 et des conditions de travail. Un rendez-vous a ne pas manquer!

JOURNEE DES MICROS, PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES

01 02 03 04 05 06 En France, 99,9 % des entreprises sont des TPE/PME et 49 % des salariés travaillent
dans une TPE/PME. Implantées dans les territoires, ces entreprises sont au coeur de
I'économie francaise et dans le quotidien de tous les Francais. Cette journée du 27 juin
leur est dédiée.

* Sous réserve de modification.


https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/upckdo/employeurs/
https://up.coop/up-sport-loisirs/employeurs/
https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/upckdo/employeurs/

JOURNEE INTERNATIONALE DE L'AMITIE

MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
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https://up.coop/blog/enjeux-societaux/le-monde-du-travail/amours-amities-allies-de-la-qualite-de-vie-et-des-conditions-de-travail/

22 AOUT

COUPE DU MONDE FEMININE DE RUGBY
LUNDI MARDI MERCRED| JEUDI VENDREDI SAMED| D||V|ANCHE La Coupe du Monde Féminine de Rugby 2025 en Angleterre promet d'étre un

événement sportif incontournable, célébrant non seulement I'excellence athlétique,
mais aussi les valeurs de respect, de solidarité et d'inclusivité du sport ! Cet

événement met en lumiére le talent et la détermination des femmes sur le terrain,
28 29 30 31 01 02 03 offrant une occasion unique de promouvoir I'égalité et de soutenir le sport féminin.
04 05 06 07 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17
ASSOMPTION

18 19 20 21 23 24

25 26 27 28 29 30 31



08

15

29

LUNDI

&

MARDI

02

09

SOLUTIONS

@EOSE 0N

SOLUTIONS

@E9SE

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

LILLE

23

SOLUTIONS

@EOSE PR

30

MERCREDI

03

10

24

01

" 1 SEPTEMBRE

RENTREE SCOLAIRE

Premiére rentrée ? Nouveau cartable ? Nouvelles fournitures ?

Tous les prétextes sont bons pour profiter de la rentrée, apportez un soutien

au pouvoir d'achat des bénéficiaires avec les événements URSSAF,

J F U DI VENDREDI S AMEDI DIMAN C HE profitez-en pour attribuer des cheques, cartes UpCadhoc® et des crédits digitaux
UpCkdo®, exonérés de cotisations sociales. La rentrée scolaire est également

I'occasion de rappeler I'importance de favoriser I’acces a la Culture pour lutter

contre les inégalités sociales. Les cheques culturels

04 05 06 07 Chéque Culture® et Chéque Lire® sont des leviers de 1¢ choix pour cela.
pU 16 AU 22 SEPTEMBRE
11 12 13 14 SEMAINE EUROPEENNE DE LA MOBILITE

Pollution et déreglement climatique : 'impact sur I’environnement de nos modes

de deplacement, des transports du quotidien et leurs emissions de CO, est réel. Au
%NE VIARSEILLE sein de I'entreprise, les enjeux environnementaux et la mobilité durable doivent étre
discutés dans le cadre du dialogue social. Dans le cadre des négociations annuelles
obligatoires, Ia mise en place d'un compte mobilité et de la carte multi-avantages
UpOne® peut étre discutée.

P
BORDEAUX
OSNE NANTES 16 SEPTEMBRE

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

JOURNEES EUROPEENNES DU PATRIMOINE

25 26 27 28

IﬂZEO RENNES 20 SEPTEMBRE
WORLD CLEANUP DAY
02 03 04 05 L’environnement et sa protection sont des sujets majeurs au quotidien. En relation

avec la direction, vous pouvez en tant que CSE inciter a des pratiques responsables.
Par exemple, lancez un défi collectif, que les salariés soient tous regroupés sur le
méme site ou répartis partout en France.


https://up.coop/blog/enjeux-societaux/mobilites-durables-le-necessaire-engagement-des-entreprises-collectivites/
https://up.coop/upone/employeurs/
https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/upckdo/employeurs/
https://up.coop/blog/enjeux-societaux/lacces-a-la-culture/rentree-scolaire-favoriser-lacces-a-la-culture-pour-lutter-contre-les-inegalites-sociales/
https://up.coop/cheque-culture/employeurs/
https://up.coop/cheque-lire/employeurs/
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OCTOBRE ROSE

La campagne « Octobre Rose » permet de mettre I'accent du premier au 31 octobre
sur la lutte contre le cancer du sein. Cette campagne sert avant tout a sensibiliser
au dépistage mais surtout privilégier la santé de toutes les femmes. C'est I'occasion
pour vous de sensibiliser en interne mais aussi inciter les salariés a se mobiliser
pour récolter des fonds, en participant par équipes a la course solidaire annuelle.

6 0CTOBRE

JOURNEE NATIONALE DES AIDANTS

Depuis 2010, le 06 octobre est marqué par la Journée Nationale des aidants, une
journée consacree a la reconnaissance des personnes qui prennent soin d’un
proche 4gé, malade ou en situation de handicap. En France, 68 % des aidants sont
des actifs en activité professionnelle, d'ou I'importance de se mobiliser en interne
sur ce sujet et de refléchir avec les RH a des solutions concrétes a mettre en place.
En tant que CSE vous pouvez accompagner les salariés aidants grace au Cheque
Emploi Service Universel (CESU) Cheque Domicile® et grace a la mise en place d'un
service d'accompagnement sur mesure proposé par notre partenaire Prev&Care.

9 0CTOBRE

JOURNEE MONDIALE DU HANDICAP

10 OCTOBRE

JOURNEE MONDIALE DE LA SANTE MENTALE

Préserver sa santé mentale est un élément important pour bien vivre au quotidien.
Des solutions sont a votre disposition pour prendre soin de la santé mentale

des salariés, soutenir le bien-étre au travail et plus largement la qualité de vie :
Favoriser des pauses déjeuner de qualité avec le titre-restaurant UpDéjeuner®,
favoriser I'équilibre vie pro/vie perso avec le CESU Chéque Domicile®, accompagner
les salariés aidants avec Prev&Care, faciliter I'accés aux aides sociales avec la
plateforme Klaro, inciter a pratiquer une activité physique et sportive avec Up
Sport&Loisirs®, soutenir le pouvoir d'achat avec le cheque-cadeau UpCadhoc®.



https://up.coop/blog/expertises/entreprise-50/entreprises-collectivites-des-solutions-pour-soutenir-les-salaries-proches-aidants/
https://up.coop/cheque-domicile/employeurs/
https://up.coop/solution-pour-les-salaries-aidants-prevcare/employeurs/
https://up.coop/updejeuner/employeurs/
https://up.coop/cheque-domicile/employeurs/
https://up.coop/solution-pour-les-salaries-aidants-prevcare/employeurs/
https://up.coop/simulateur-aides-salaries/employeurs/
https://up.coop/up-sport-loisirs/employeurs/
https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/blog/enjeux-societaux/une-societe-inclusive/handicap-comment-rendre-le-monde-du-travail-plus-inclusif/

01 NOVEMBRE

MOIS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

LUNDI MARDI MERCREDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE

LA SEMAINE EUROPEENNE POUR L'EMPLOI DES PERSONNES

27 28 29 30 31 01 02 EN SITUATION DE HANDICAP

TOUSSAINT Les entreprises de plus de 20 salariés ont |'obligation d'embaucher au moins 6 %

de travailleurs en situation de handicap. Au-dela de cette obligation, favoriser

la diversité et I'égalité des droits et des chances est un enjeu majeur. Chéque
Domicile® est I'outil approprié pour concrétiser la politique sociale de I'entreprise et
accompagner les personnes en situation de handicap au quotidien.

03 04 05 06 07 08 09

25 NOVEMBRE

SAINTE CATHERINE

1 0 1 1 1 2 1 3 1 4 1 5 1 6 On l'oublie parfois, oui la celebre tradition francaise qui célébre les jeunes filles de
ARMISTICE 1918 moins de 25 ans est encore un évenement URSSAF pour lequel le CSE peut offrir des
cheques, cartes UpCadhoc® et des crédits digitaux UpCkdo® exonérés de cotisations
sociales.

28 NOVEMBRE

LE GIVING TUESDAY

Giving Tuesday est un mouvement mondial qui célébre et encourage la générosité,
'engagement et la solidarité. A |'occasion du GivingTuesday, mobilisez les

29 30 salariés de votre entreprise autour d'une cause commune, telle que le soutien de
I'association Le Rire Médecin, qui redonne le sourire aux enfants hospitalisés.

22 23

* Sous réserve de modification.


https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/upckdo/employeurs/
https://up.coop/blog/enjeux-societaux/une-economie-sociale-solidaire-et-ecologique/le-rire-medecin-et-upcoop-ensemble-pour-le-sourire-des-enfants-hospitalises/
https://up.coop/cheque-domicile/employeurs/
https://up.coop/cheque-domicile/employeurs/
https://up.coop/blog/enjeux-societaux/le-monde-du-travail/emploi-des-personnes-en-situation-de-handicap-deployer-une-politique-volontariste/
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MERCREDI

LUNDI

MARDI

03
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24

JEUDI
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11
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05 DECEMBRE

JOURNEE MONDIALE DU BENEVOLAT

Les actions du CSE ne se limitent pas qu’aux bénéficiaires de I'entreprise, vous
pouvez aussi mettre en avant des actions de bénévolat, en cette journée qui y est
dédiée et surtout parce que les hivers sont rudes. Vous pouvez mettre en place
une collecte au sein de I'entreprise ou des actions de bénévolats pour aider des
personnes dans le besoin.

SAMEDI

VENDREDI DIMANCHE

" 6 DECEMBRE

25

Noel
0¢e TA

SAINT-NICOLAS

A I'approche des fétes, c’est la Saint-Nicolas, Saint Patron des Enfants.

Une occasion supplémentaire de faire plaisir aux enfants des bénéficiaires, vous
avez la possibilité de leur attribuer des chéques, cartes UpCadhoc® et des crédits
digitaux UpCkdo® exonérés de cotisations sociales, dans le respect de la |égislation
URSSAF.

g DECEMBRE

JOURNEE MONDIALE DU CLIMAT

15 DECEMBRE

JOURNEE INTERNATIONALE DU PULL DE NOEL

Aussi incroyable que cela puisse paraitre, elle s’est imposée depuis plusieurs années
dans les entreprises. La céleébre journée ou vos collaborateurs ont le loisir de porter
les pulls les plus kitch pour lancer la saison de noél! C’est une féte qui peut vous
permettre de rassembler vos collaborateurs dans une ambiance festive pour cloturer
I'année et pourquoi pas... leur livrer un cadeau!

" 25 DECEMBRE

31
UNE BONNEE
ANNEE 2026

01

NOEL

Date la plus attendue de I'année, pour son ambiance qui rime avec amour, joie et
paix. Elle est aussi la période la plus compliquée pour de nombreux bénéficiaires
qui ne peuvent pas dépenser sans compter pour faire plaisir a leurs proches. Ainsi
Noél des enfants et Noél des adultes sont les derniers evenements URSSAF qui vous
donnent la possibilité d'attribuer des chéques, cartes UpCadhoc® et des crédits
digitaux UpCkdo® aux bénéficiaires ou a leurs enfants, tout en bénéficiant d'une
exonération de cotisations sociales.


https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/upckdo/employeurs/
https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/upckdo/employeurs/
https://up.coop/blog/expertises/le-cse-un-acteur-incontournable-de-la-rse/

NOTRE MISSION : VOUS AIDER A ACCOMPLIR LA VOTRE

Creée par des militants syndicaux, défendant des valeurs humaines et sociales fortes
et devenue entreprise a mission, la cooperative UpCoop accompagne les CSE
depuis 60 ans pour ameliorer les conditions de travail, la qualité de vie

et le pouvoir d'achat des salariés en contribuant a I'animation du dialogue social.

Les solutions d'UpCoop et de ses filiales sont au service de vos politiques sociales et
culturelles :

e Augmenter le pouvoir d'achat avec nos solutions cadeaux UpCadhoc® (cheque ou
carte) et UpCkdo® (credit digital)

e Donner acces a la culture et a la lecture avec Cheque Lire® et Cheque Culture®,

e Encourager la pratique sportive et I'acces aux loisirs et a la détente avec
Up Sport&Loisirs®,

e Regrouper tous les avantages sociaux en une seule carte UpOne®,

e Communiquer aupres des salaries avec MaViePro®,

e Simplifier votre gestion budgétaire avec des logiciels experts et sur mesure.

DEMANDER UN RDV DE PRESENTATION

DES SOLUTIONS UP



https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/upckdo/employeurs/
https://up.coop/cheque-lire/employeurs/
https://up.coop/cheque-culture/employeurs/
https://up.coop/up-sport-loisirs/employeurs/
https://up.coop/upone/employeurs/
https://up.coop/maviepro/employeurs/
https://up.coop/profil/cse/valoriser-activite-cse/
https://up.coop/rdv-flash-cse/contact/

